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Asia Focus Newsletter は、ベーカーマッケンジーのアジア地域におけるネットワー

クを最大限に活かし、日本企業の関心が高いと思われるアジア地域での近時のリー

ガル・ニュースを毎月タイムリーにお届けします。 

今月号では、ベトナムの 28の新たな政令とともに大規模な分権推進に乗り出すや

裁判制度および管轄権に関する大規模な改革が注目されます。知的財産分野で

は、同じくベトナムのデジタル医療データの管理に関する新たな規制、大規模な

司法改革における知的財産裁判所の設立に加え、シンガポールのシンガポール知

的財産庁（IPOS）が電子オンライン・システム（EOS）及び代替となる提出方法

に関する 2025年 IPOSデジタル・ハブ実施令第 1号を発行、第 63回アジア太平

洋プライバシー機関（APPA）フォーラムにて匿名化技術ガイドの発表という記事

から、データやプライバシー分野で様々な改革が行われていることが窺われま

す。オーストラリアの 7 月 1日付労働法重要アップデートなど、労働分野におけ

る各国のアップデートにも注意を払う必要があります。 

 

各見出しをクリックし、詳細な英語版をご覧ください。 

 

ベトナム：デジタル医療データの管理に関する新たな規制（2025/6/9） 

2025年 5月 13日、ベトナム政府はデジタル医療データの管理に関する政令第

102号を発行した。2025年 7月 1日に施行される。政令第 102号は、デジタル医

療データの形成、保護、利用及び国家医療データベースの管理について規定して

おり、個人の医療データの処理、利用、使用に厳格な同意要件を課している。 

 

ベトナム：28の新たな政令とともに大規模な分権推進に乗り出す（2025/6/17） 

2025年 6月 17日、ベトナム政府は地方分権を推進するため、28の新しい政令を

発行した。2025年 7月 1日に施行される。土地、環境管理、教育、医療及び税制

等の分野での権限が中央省庁から地方自治体に移管された。本政令の目的は、ベ

トナムの官僚制度を簡素化し、意思決定を国民により近づけることにある。 

 

ベトナム：2025 年 7 月 1 日施行のベトナムの裁判制度および管轄権に関する大規

模な改革（2025/6/19） 

2025年 6月 2日、ベトナムは人民裁判所組織法の改正案を発表した。2025年 7

月 1日に施行される。改正案により、ベトナムの裁判所は人民最高裁判所、省級

人民裁判所及び地方人民裁判所の 3 層構造に再編された。高等人民裁判所及び群

級人民裁判所は廃止され、その機能は他の裁判所に移管された。 
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ベトナム：ベトナムの企業法における動向（2025/6/24） 

2025年 6月 17日、ベトナム国会は企業法の改正法を可決した。2025年 7 月 1 日

に施行される。改正法では、企業の透明性向上を目的として「実質的所有者」概

念が導入された。企業は実質的所有者の情報を登録、更新及び保存し、必要に応

じて当局に提供する義務がある。また、企業は e-IDベトナムアカウントを登録す

る必要がある。 

 

ベトナム：大規模な司法改革における知的財産裁判所の設立（2025/6/30） 

2025年 6月 24日、ベトナム国会は知的財産権の強化を目的とした司法改革を定

めた 2025年人民裁判所組織法を可決した。2025年 7月 1 日に施行される。本改

革で、ハノイ及びホーチミン市に知的財産裁判所が設置される。知的財産裁判所

の導入により、知的財産権に関する紛争が専門的に取り扱われ、迅速な解決に繋

がることが期待される。もっとも、正式な運用開始にはさらに時間がかかる見込

みである。 

 

シンガポール：シンガポール知的財産庁（IPOS）が電子オンライン・システム

（EOS）及び代替となる提出方法に関する 2025 年 IPOSデジタル・ハブ実施令第

1 号を発行（2025/6/30） 

IPOSは、2025年 IPOSデジタル・ハブ実施令第 1 号を発行した。この実施令

は、2025年 8月 27日に施行され、特許、商標、意匠、種苗及び地理的表示の登

録に関し、EOS及び代替提出方法を使用する際の実務的な内容について規定して

いる。また、この実施令は、特許規則に基づいて特許の登録のため提出された書

類の修正に関する要件も定めている。 

 

シンガポール：第 63回アジア太平洋プライバシー機関（APPA）フォーラムにて

匿名化技術ガイドの発表（2025/6/30） 

2025年 6月 11日の第 63回 APPAフォーラムにて、APPAは、シンガポール個人

情報保護委員会（PDPC）の協力を得て、匿名化技術ガイドを発表した。匿名化に

ついての基本的な概念を説明し、5つのステップからなる匿名化プロセスを推奨す

る同ガイドは、組織による匿名化措置の理解促進と実施を支援する。 

 

マレーシア：2009年労使関係規則の主要改正（2025/6/9） 

2009年労使関係規則の改正が、2025年 5 月 15日に施行された。改正点は労使関

係の主要な分野に及び、使用者による労働組合の認定について（一定の場合に使

用者は労働組合を承認しなければならないとする）、単独交渉権を決定するため

の秘密投票の実施について、また不当解雇の申立てが撤回されたとみなされる期

間の短縮などが含まれる。 

 

フィリピン：フィリピン労働雇用省（DOLE）が外国人雇用許可（AEP）に関す

る規則を明確化及び修正する補足ガイドラインを発表（2025/6/17） 

2025年 6月 9日、DOLE は、AEPの発行に関する規則を補足するガイドラインを

発表した。改正は、AEP申請前の労働市場テストについての規定、UTP 

（Understudy Training Program）や SDP （Skills Development Program）に関す

る規定、また、AEP の更新と追加ポジションに関する規定が含まれる。なお、補

足ガイドラインの施行日は現時点で未定である。 

 

タイ：タイ政府が外国人事業法による規制を強化（2025/6/23） 

タイ政府は、外国事業法の規制を強化する。高リスクと分類される 6 つのセクタ

ー（観光関連事業、不動産及び土地取引、電子商取引、物流及び倉庫、ホテル及

びリゾート、農業関連事業、そして一般建設）を対象とし、外国事業者がタイ人

の名義貸しを利用することへの取締りを強める。並行して、名義人の使用に関す

る犯罪を含むように、マネーロンダリング防止法（AMLA）の改正が検討されてい

る。一方で、タイに外国投資を呼び込むための法改正も議論されていることは注

目に値する。 
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オーストラリア：7 月 1 日付労働法重要アップデート（2025/6/25） 

2025年 7月 1日より、オーストラリアにおいて、最低賃金額、年金拠出率、高所

得者基準、不当解雇補償上限、政府による有給育児休暇を含む、労働法上の多く

の重要事項が改正された。最低賃金は 3.5％引き上げにより時給 24.95豪ドルとな

り、年金拠出率は 11.5％から 12％となった。高所得者基準は 183,100豪ドル、不

当解雇に対する補償金は 91,550豪ドルとなった。政府の有給育児休暇は 22週か

ら 24週に延長され、2026年 7月には 26 週となる予定である。企業は、これらの

改正に対応した社内規定等の見直しが求められる。 

 

   編集後記 

 

今月号担当の富本、竹中、河邉、石井、山内です。 

今月は、ベトナム政府による裁判制度の大規模な変革や企業法の改正をはじ

めとする地方分権の推進に伴う多方面での法令改正が目を引きます。先月に

引き続き、マレーシアとオーストラリアでは、7 月 1日施行のものを含め、

重要な労働法の改正が続いています。タイにおける外国人事業法の規制強化

も、タイでのビジネスに影響が生じ得ます。 

 

先月号では、マレーシアとオーストラリアの一部の地域における労働関係の

法令改正や、インドネシアのインターネットビジネスに関する規制が注目さ

れました。 

 

     
富本 竹中 河邉 石井 山内 
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