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はじめに 

Asia Focus Newsletterは、ベーカーマッケンジーのアジア地域におけるネットワー

クを最大限に活かし、日本企業の関心が高いと思われるアジア地域での近時のリー

ガル・ニュースを毎月タイムリーにお届けします。 

各見出しをクリックし、詳細な英語版をご覧ください。 

中国：労働法関連の最新アップデート：証券業界における従業員報酬に関するガ

イドライン、上海市労働組合条例の改正、解雇通知書の内容に関する裁判例など

（2022/9/14） 

香港：サイバー犯罪及びサイバーセキュリティに関する新法制定に向けた動きが活

発化（2022/9/9） 

 

シンガポール：安全配慮義務について、経営者の新しい行為規範を公表

（2022/9/26）  

 

マレーシア：安全保障と ESGの観点を取り入れた長期的な国家エネルギー政策を

発表（2022/9/26） 

 

インドネシア：競争当局が中小企業（SME）のパートナーシップに対する監督を強

化（2022/9/6） 

 

インドネシア：東アジア地域包括的経済連携（RCEP協定）を批准（2022/9/9） 

 

インドネシア：個人情報保護法が間もなく公布 事業への影響は？（2022/9/29） 

 

フィリピン：労働雇用省（DOLE）が在宅勤務や柔軟な勤務形態についてのガイド

ラインを発行（2022/9/28） 

 

フィリピン：PEZA（フィリピン経済区庁）ビザの書類要件が改定（2022/9/30） 

 

ASEAN：経済大臣会合において、競争政策及び執行協力を強化することで合意

（2022/9/26） 
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