
 
 

 

Newsletter 
September 2022 

本ニューズレターに関する 

お問い合わせ先 
 
 

勝山 正雄 

パートナー 

+81 3 6271 9517 
masao.katsuyama@bakermckenzie.com 

竹中 陽輔 

パートナー 

+81 3 6271 9548 
yosuke.takenaka@bakermckenzie.com  

鈴木 泰治郎 

パートナー 

+81 3 6271 9701 
taijiro.suzuki@bakermckenzie.com 

富本 聖仁 

パートナー 

+81 3 6271 9710 
seiji.tomimoto@bakermckenzie.com  

折原 康貴 

カウンセル 

+81 3 6271 9545 
yasutaka.orihara@bakermckenzie.com  

松丸 知津 

カウンセル 

+81 3 6271 9747 
chizu.matsumaru@bakermckenzie.com 

Asia Focus Newsletter 2022年 9月版 

 

 

はじめに 

Asia Focus Newsletterは、ベーカーマッケンジーのアジア地域におけるネットワー

クを最大限に活かし、日本企業の関心が高いと思われるアジア地域での近時のリー

ガル・ニュースを毎月タイムリーにお届けします。 

各見出しをクリックし、詳細な英語版をご覧ください。 

 

中国：中国銀行保険監督管理委員会（CBIRC）が保険資産管理会社に対する新た

な規則を制定（2022年 8月 23日） 

 

香港：香港証券取引所が株式報酬制度に関する上場規則を改正（2022年 8月 19

日） 

 

インドネシア：オムニバス法の改正は、法的課題に直面しつつも進展（2022年 8

月 12日） 

 

シンガポール：知的財産権に関する新出願システム（IPOS Digital Hub）への移行

を促すため、シンガポール知的財産庁（IPOS）がインフォパック、マニュアル、

ガイドラインの改訂版を公表（2022年 8月 15日） 

 

シンガポール：個人情報保護委員会（PDPC）がブロックチェーンにおける個人情

報保護に関するガイドラインを公表（2022年 8月 5日）  

 

シンガポール：糖分又は飽和脂肪を多く含む作り立ての飲料に対する新たな「ニ

ュートリ・グレードマーク」表示制度の導入（2022年 8月 15日） 

 

マレーシア：2010年個人情報保護法の改正案が国会に提出される見込み（2022

年 8月 8日） 

 

マレーシア：1955年雇用法による従業員保護の適用範囲の拡大（2022年 8月 16

日） 
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マレーシア：ラブアン法人（連邦領ラブアンに設立された法人）の透明性強化：

実質的所有者報告制度の導入等を含む 1990年ラブアン会社法の改正（2022年 8

月 5日） 

ミャンマー：2019年商標法改正に関する最新情報：ミャンマー政変に伴う改正法

施行延期に関する最新情報と今後の見通しについて（2022年 8月 30日） 

 

フィリピン：個人情報管理者（PIC）及び個人情報処理者（PIP）への、個人情報

保護法令違反に対する罰則適用が 2022年 8月 27日から開始（2022年 8月 16

日） 

 

ベトナム／アメリカ：メタバース案件の増加に伴う米国・ベトナムにおける商標

審査実務のアップデート（2022年 8月 22日） 

ベトナム：ベトナム知的財産法改正に伴う関連法令・省令の改正（2022年 8月

18日） 

 

https://insightplus.bakermckenzie.com/bm/tax/malaysia-enhanced-transparency-in-labuan
https://insightplus.bakermckenzie.com/bm/tax/malaysia-enhanced-transparency-in-labuan
https://insightplus.bakermckenzie.com/bm/tax/malaysia-enhanced-transparency-in-labuan
https://insightplus.bakermckenzie.com/bm/intellectual-property/myanmar-trademark-law-2019-trademark-forms
https://insightplus.bakermckenzie.com/bm/intellectual-property/myanmar-trademark-law-2019-trademark-forms
https://insightplus.bakermckenzie.com/bm/data-technology/philippines-administrative-fines-for-data-privacy-infractions-to-be-imposed-starting-27-august-2022_1
https://insightplus.bakermckenzie.com/bm/data-technology/philippines-administrative-fines-for-data-privacy-infractions-to-be-imposed-starting-27-august-2022_1
https://insightplus.bakermckenzie.com/bm/data-technology/philippines-administrative-fines-for-data-privacy-infractions-to-be-imposed-starting-27-august-2022_1
https://insightplus.bakermckenzie.com/bm/intellectual-property/united-states-and-vietnam-metaverse-on-the-rise-updates-on-trademark-examination-practice-in-the-us-and-vietnam
https://insightplus.bakermckenzie.com/bm/intellectual-property/united-states-and-vietnam-metaverse-on-the-rise-updates-on-trademark-examination-practice-in-the-us-and-vietnam
https://insightplus.bakermckenzie.com/bm/intellectual-property/vietnam-ip-related-decrees-and-circulars-to-be-revised-or-replaced-after-the-amended-ip-law-is-enacted
https://insightplus.bakermckenzie.com/bm/intellectual-property/vietnam-ip-related-decrees-and-circulars-to-be-revised-or-replaced-after-the-amended-ip-law-is-enacted

